English below

1. ¢QUIEN ES EL DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO?

De conformidad con la normativa vigente, se informa el interesado, de que los
datos facilitados seran tratados por LG ELECTRONICS ESPANA S.A.U. (en
adelante, “LG") cuyos datos de contacto son los siguientes:

e NIF: A- 81304487

e Domicilio social: Calle Chile 1, 28290, Las Rozas, Madrid.

e Correo electrénico: Igees.legal@lge.com

e Delegado de Proteccién de Datos: usted se puede poner en contacto LG por escrito a la
direccion anteriormente indicada a la atencion de “Delegado de Proteccién de datos”,
asi como a través del correo electrénico: dpo-eu@lge.com .

1. ¢CON QUE FINALIDAD SE TRATARAN SUS DATOS PERSONALES Y DURANTE CUANTO
TIEMPO?

Sus datos personales seran tratados para las siguientes finalidades:

e Creary gestionar su perfil profesional en el sitio web.

e Valorary gestionar su solicitud de empleo y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones
necesarias para la seleccién y contratacion de personal (entre ellas, evaluaciones
técnicas y psicotécnicas).

e Elaborar un perfil con base en la informacién de cardcter personal que nos facilita, asi
como conforme a las evaluaciones psicométricas llevadas a cabo.

e Informarle sobre futuras vacantes que se ajusten a su perfil y puedan resultar de su
interés a través de los medios de contacto facilitados.

1. ¢CUAL ES LA LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS?

Sus datos seran tratados para la creacién y gestion de su perfil profesional en
el sitio web, asi como para valorar y gestionar su solicitud de empleo sobre la
base legitimadora de su consentimiento, que puede retirar en cualquier
momento, si bien ello haria que su candidatura no pudiera ser tenida en cuenta
en nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar
su consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados
con anterioridad.

Por otro lado, el tratamiento de datos para elaborar un perfil conforme a la
informacion que nos facilita, asi como conforme a las evaluaciones
psicométricas e informarle sobre futuras vacantes que se ajusten a su perfil y
que puedan ser de su interés se basa en el interés legitimo de LGEES.
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1. CARACTER OBLIGATORIO O FACULTATIVO DE LA INFORMACION SOLICITADA

Los datos personales que se identifiquen como obligatorios seran necesarios
para las finalidades anteriormente mencionadas por lo que, que no se faciliten
o que se faciliten erréneamente, supondra la imposibilidad de llevar a cabo las
finalidades anteriormente indicadas.

1. ¢DURANTE CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?

Sus datos seran conservados, salvo que usted nos indique su voluntad en
contra, durante un afio con los fines indicados anteriormente, por lo que es su
responsabilidad mantenerlos actualizados, puesto que seran utilizados para
comunicarle futuras vacantes que se ajusten a su perfil y puedan resultar de su
interés.

1. ¢QUIENES SON LOS DESTINATARIOS DE LOS DATOS DEL INTERESADO?

Sus datos podran ser accesibles por:

e Prestadores de servicios de alojamiento de datos.
e Prestadores de servicios de seleccion y contratacion de personal.

1. MEDIDAS DE SEGURIDAD

LG ha adoptado las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

1. ¢QUE DERECHOS TIENE EL INTERESADO?

Usted tiene derecho a:

e Derecho de acceso: Recibir informacion sobre el tratamiento de sus datos, asi como
una copia de los mismos (articulo 15 RGPD).

e Derecho de rectificacion: Rectificar los datos inexactos o incompletos (articulo 16
RGPD).

e Derecho de supresion: Solicitar la supresion de sus datos y, en caso de que se hayan
facilitado a terceros, derecho a que Makro informe a los mismos de esta solicitud
(articulo 17 RGPD).

e Derecho a la limitacion del tratamiento: en caso de ser aplicable, obtener la limitacion
del tratamiento de sus datos (articulo 18 RGPD).



e Derecho a la portabilidad: en caso de ser aplicable, recibir sus datos personales en un
formato estructurado, cominmente utilizado y legible, asi como transmitirselo a otro
responsable (articulo 20 RGPD).

e Derecho de oposicion: en caso de ser aplicable, ponerse al tratamiento (articulo 21
RGPD)

e Derecho a retirar el consentimiento: en caso de ser aplicable, revocar el
consentimiento otorgado cuando la finalidad esté basada en su consentimiento
(articulo 7 RGPD).

e Derecho a interponer una reclamacion ante la autoridad de control competente en
caso de que considere que el tratamiento vulnero algutn precepto del RGPD (articulo 77
RGPD).

A los efectos de ejercitar los derechos anteriores, podra realizarlo mediante la
siguiente direccion de correo electronico lgees.legal@lge.com o a la direccion
postal Calle Chile 1, 28290, Las Rozas, Madrid, indicando como referencia
“Proteccion de Datos”, asi como el derecho que desea ejercer.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra ponerse en contacto con el
delegado de proteccion de datos de LG cuyos datos de contacto son dpo-

eu@lge.com .

1. WHO IS THE CONTROLLER?

In accordance with current regulations, the interested party is informed that the
data provided will be processed by LG ELECTRONICS ESPANA
S.A.U. (hereinafter, "LG") whose contact details are as follows:

e NIF: A-81304487

e Registered address: Calle Chile 1, 28290, Las Rozas, Madrid.

e E-mail: Igees.legal@lge.com

e Data Protection Officer: You can contact LG in writing at the following address at the
attention of the "Data Protection Officer”, as well as by e-mail: dpo-eu@Ige.com

1. FOR WHAT PURPOSE WILL YOUR PERSONAL DATA BE PROCESSED AND FOR HOW
LONG?

Your personal data will be processed for the following purposes:

e To create and manage your professional profile on the website.

e Toassess and manage your job application and, if necessary, carry out the necessary
actions for the selection and recruitment of personnel (including technical and psycho-
technical assessments).

e Prepare a profile based on the personal information you provide, as well as according to
the psychometric evaluations carried out.

e Toinform you about future vacancies that fit your profile and may be of interest to you
through the means of contact provided.
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1. WHAT IS THE LEGITIMACY OF DATA PROCESSING?

Your data will be processed for the creation and management of your
professional profile on the website, as well as for the assessment and
management of your job application on the legitimate basis of your consent,
which you may withdraw at any time, even though this would make your
application impossible to take into account in our personnel selection
processes. However, if you withdraw your consent, this will not affect the
legality of any processing carried out previously.

On the other hand, the processing of data to create a profile in accordance with
the information you provide us, as well as in accordance with psychometric
evaluations, and to inform you about future vacancies that fit your profile and
that may be of interest to you, is based on the legitimate interest of LGEES.

1. MANDATORY OR OPTIONAL NATURE OF THE INFORMATION REQUESTED
The personal data identified as obligatory will be necessary for the purposes

mentioned above. Therefore, if they are not provided or are provided incorrectly,
it will be impossible to carry out the above-mentioned purposes.

1. HOW LONG WILL WE KEEP YOUR DATA?
Your data will be kept, unless you indicate the contrary, for one year for the
purposes indicated above, so it is your responsibility to keep them updated, as

they will be used to inform you of future vacancies that match your profile and
may be of interest to you.

1. WHO ARE THE RECIPIENTS OF THE DATA OF THE INTERESTED PARTY?

Your data may be accessed by:

e Data hosting service providers.
e Providers of recruitment and selection services.

1. SECURITY MEASURES

LG has adopted the necessary technical and organizational measures to
guarantee the security of personal data and to avoid its alteration, loss,
treatment or unauthorized access, taking into account the state of technology,



the nature of the data stored and the risks to which it is exposed, whether from
human action or from the physical or natural environment.

1. WHAT RIGHTS DOES THE DATA SUBJECT HAVE?
You have the right to:

e Right of access: Receive information about the processing of your data, as well as a
copy of it (article 15 RGPD).

e Right of rectification: Rectify inaccurate or incomplete data (article 16 RGPD).

¢ Right of deletion: Request the deletion of your data and, if they have been provided to
third parties, the right to inform them of this request (Article 17 GPR).

e Right to limitation of processing: If applicable, obtain limitation of the processing of
your data (Article 18 RGPD).

e Right to transfer: if applicable, to receive your personal data in a structured, commonly
used and readable format and to transfer it to another person in charge (Article 20
RGPD).

o Right of opposition: if applicable, to object to the processing (article 21 RGPD)

e Right to withdraw consent: if applicable, revoke the consent given when the purpose is
based on your consent (Article 7 GPR).

e Right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if it considers that
the processing violates any provision of the RGPD (Article 77 RGPD).

For the purposes of exercising the above rights, you may do so via the following
e-mail address |gees.legal@lge.com or by writing to the postal address Calle
Chile 1, 28290, Las Rozas, Madrid, indicating as reference "Data Protection", as
well as the right you wish to exercise.

Notwithstanding the above, the interested party may contact the LG Data
Protection Officer whose contact detail is dpo-eu@Ige.com
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